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Direitos humanos iguais,
porem nao realizados

» Discriminacoes directas e indirectas

» Constrangimento do direito internacional geral:

diz respeito a todos, mas nao se refere
explicitamente a pessoas com deficiencia
Textos internacionais relacionados a deficiéncias
(ex: Regras Padrao): nao restringir legalmente

» Convencao das Nacoes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiencia
adoptada em Dezembro de 2006, entrou em

____ Vvigor em Maio de 2008
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Convencao das Nacoes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiencia

Objectivo:

<Promover, proteger e garantir o pleno e igual

0z0 de todos os direitos humanos e liberdades
undamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua
dignidade inerente.»

(Artigo 1)
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SUPERAR OBSTACULOS REQUER
uma ABORDAGEM INTEGRADA

PRINCIPAIS
BARREIRAS

BARREIRAS

BARREIRAS
COMPORTAMENT AIS

E EQUIPAMENTO Fisicas

SOLUCOES PARCIAIS
(NINGUEM E SUFICIENTE SOZINHO)

MUDANCA DE ATITUDE

REABILITACAQ EEQUIPAMENTO  ACESSIBILIDADE
SOLUC‘E'O CIEDADE
INTEGRADA ARA TODOS

E5COLA | PARTICIPACAD
EmprecO| FLENA
OPORTUN|DADE

REABILITACAQ E EQUIPAMENTO + ACESSO + MUDANGA DE COMPORTAMENTO

Integrar pessoas com deficiéncia significa superar
diferentes tipos de barreiras
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Os quatro modelos

Na discussao internacional, as atitudes, suposicoes e percepcoes a respeito da
deficiéncia sao geralmente agrupadas em quatro modelos:

Modelo caritativo/caridade
Modelo médico

Modelo social

Modelo baseado em direitos

As Organizacdes de Pessoas com Deficiéncia (OPDs) de todo o mundo tém
procurado promover dois desses modelos: 0 social e 0 baseado nos direitos.
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precisa de
cuidados

precisa de caridade,
simpatia, servicos especiais,
escolas especiais,
assisténcia social, etc.

desperta
compaixao

problema

L J o »
valente iNn d 1Vi d uo nao anda,
corajoso . nao fala,
inspirador deﬁC|ente nao vé

triste rancoroso
tragico perverso
passivo agressivo

O “Modelo Caritativo” da deficiéncia e as ideias associadas
(Fonte: Harris, A. e Enfield, S. (2003), Disability, Equality and Human Rights, Oxfam/Action on
Disability and Development, p. 172)
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ndo anda,

assisténcia n3o fala,

instituicoes social nao ve,
especiais nao decide

emprego
FrcC gt caso médico
problema
escolas —
especiais cura
individuo
transportes ®
especiais d eﬁ cien te cuidados

profissionais

hospitais de saide

assistentes terapeutas e
sociais especialistas

O “Modelo Médico” da deficiéncia e as ideias associadas
(Fonte: Harris, A. e Enfield, S. (2003), Disability, Equality and Human Rights, Oxfam/Action on
Disability and Development, p. 172)
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passividade
dependéncia

pobreza e preconceito
dependéncia discriminac¢ao
economica

isolamento
segregacao

desemprego pI‘ObIema

sociedade
educacio o sem direitos
inadequada exc I usiva
servicos transporte
inadequados inacessivel
(saide, sociais, etc.) prédios

inacessiveis
(escolas, escritorios, hospitais)

O “Modelo Social” da deficiéncia e as ideias associadas
(Fonte: Harris, A. e Enfield, S. (2003), Disability, Equality and Human Rights, Oxfam/Action on
Disability and Development, p. 172)
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Direitos humanos

basicos negados o
g Acesso limitado a

servicos de saude
adequados

Leis
discriminatorias

Problema

Acesso limitado

Exclusiao das - 3 5%
atividades sociais SOCIGdade a educacdo
causadora de
deficiéncias

Acesso limitado
as oportunidades
de emprego

Participacao limitada
na tomada de decisoes

Falta de oportunidade
de autodeterminac¢ao

O “Modelo baseado em Direitos” da deficiéncia e as ideias associadas
(Fonte: Harris, A. e Enfield, S. (2003), Disability, Equality and Human Rights, Oxfam/Action on Disability and
Development, p. 172)
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Aplicacao dos modelos

Situacao

Modelo caritativo

Modelo médico

Modelo social

Modelo baseado em
direitos

Jovem mulher em
cadeiras de rodas

“Que pena, esta linda
mulher presa a uma
cadeira de rodas nunca
podera casar, ter filhos e
cuidar da sua familia.”

“Oh, coitada daquela
moga, devia ir ao medico
e conversar com ele se
ha alguma terapia que
possa fazé-la voltar a
andar como todo
mundo.”

“A comunidade devia
mesmo construir rampas
em frente dos prédios
publicos para as pessoas
como ela possam
participar da vida social.”

“Quando ela tiver um
emprego, 0 empregador
tera de construir salas
acessiveis. E direito
dela!”

Homem com deficiéncia
intelectual

“Coitado daquele homem
confuso; parece ser
deficiente mental, seria
melhor para ele viver
numa casa em que
alguém cuidasse dele.”

“Talvez exista algum
remédio ou tratamento
que possa melhorar a
percepcao dele. Devia
tentar um psiquiatra.”

“E uma boa solugdo o
facto de ele viver com o
irmao, com pessoas nao-
deficientes a sua volta.”

Onde sera que ele quer
morar? Vamos perguntar-
lhe!”

Pais de filha com
deficiéncia auditiva

“Deve custar muito ter
uma filha e saber que ela
nunca conseguird viver
por conta propria.”

“Tenho certeza que daqui
a uns anos havera um
aparelho auditivo com o
qual essa menina possa
ouvir melhor.”

“Todos nds deviamos
aprender a linguagem
gestual para podermos
nos comunicar com essa
crianca e todas as
pessoas deficientes
auditivas.”
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Convencao das Nacoes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia

« Nao cria novos direitos para pessoas com deficiéncia
» Legalmente vinculativo para os Estados Partes

« Uma ferramenta de desenvolvimento e um instrumento de direitos
humanos;

» Aplica o modelo social de deficiéncia

- E um instrumento de politica que aborda deficiéncia multipla e
intersectorial;

* Representa um enorme passo em frente para a promocgao do
acesso a servigos para pessoas com deficiéncias em todos os
contextos e ambientes

« Claramente estipula o papel das organizacoes representativas das
ME negsoas com deficiéncia
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Mensagens-chave

» As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos que
qualquer outra pessoa.

« A Convencao das Nacodes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD) é um tratado que limita os Estados Partes e reafirma
os direitos das pessoas com deficiéncia de desfrutar plenamente de seus
direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condicoes
com os demais.

« Reconhecendo as estreitas ligacoes entre deficiéncia e pobreza, a CDPD
é o primeiro tratado de direitos humanos a incluir um artigo independente
sobre sua aplicacdo no ambito da cooperacao internacional.

« As organizacoes de pessoas com deficiéncia (OPDs) representam
pessoas com deficiéncia e desempenham um papel fundamental na
promocao e monitorizacao de seus direitos
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Deficiéencia uma abordagem
holistica

Uma abordagem de duas vias

ey

Lidando com as desigualdades
entre pessoas deficientes e
nao-deficientes em todas as areas
estratégicas da nossa actividade

Apoiando iniciativas especificas
para fortalecer a cidadania activa
das pessoas com deficiéncias

Igualdade de direitos e de
oportunidades para pessoas
com deficiéncias
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Envelhecimento no Século XXI

Numero de pessoas com 60 anos ou mais:
Mundo, paises desenvolvidos e em desenvolvimento, 1950-2050

2,500 milhdes

2000

©
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1965
1970

1975

1980

1985

1990

1995

2000
2005

2010

2015

2020

2025

2030

2035

2040

2045

2050

. Paises desenwolvidos

. Paises em desenvolvimento

Fente: DESA: Erwelbecimentn da
Populagdo Mundial 2011 (2 ser publicado
em 2012), baseado ro cendrio mediano
da projecdo feita em Perspectivas da
Populapdo Mundial Revisdo 2010, da
Divis30 de Populacdo do DESA -
Departamento de Assuntas Econdmicos
e Sccias das Nagdes Unidas.

Nota: O grupo de “paises deserwolvidos™
corresponde as “regides mais
deserncividas™ da Perspectives da
Popafordo Mundiol Rewisdo 2010, e 0
Qrupo “paises em deserwolvimento®
corresponde as “regides menas
desernolvidas™ da mesma publicacdo.

14



''''''''

Factos essenciais sobre o envelhecimento

A cada segundo, 2 pessoas celebram seu sexagésimo aniversario no mundo
— um total anual de quase 58 milhoes de pessoas que atingem os 60 anos.

Em 2050, pela primeira vez havera mais idosos que criancas menores de 15
anos. Em 2000, ja havia mais pessoas com 60 anos ou mais que criancas
menores de 5 anos.

Em 2012, 810 milhdes de pessoas tém 60 anos ou mais, constituindo 11,5%
da populacao global. Projeta-se que esse numero alcance 1 bilhao em
menos de 10 anos e mais que duplique em 2050, alcancando 2 bilhdes de
pessoas ou 22% da populacao global.

Na ultima década, o numero de pessoas com 60 anos ou mais aumentou em

178 milhdes — o equivalente a quase a populacao total do Paquistao, o 6°
pais mais populoso do mundo.
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Factos essenciais sobre o envelhecimento

A expectativa de vida alcancou 78 anos nos paises desenvolvidos e 68 anos
nas regides em desenvolvimento, em 2010-2015. Em 2045-2050, os recém-
nascidos terao a expectativa de viver até os 83 anos nas regides
desenvolvidas e 74 anos naquelas em desenvolvimento

De cada 3 pessoas com 60 anos ou mais, 2 vivem em paises em
desenvolvimento. Em 2050, quase 4 em cada 5 pessoas com 60 anos ou
mais viverao no mundo em desenvolvimento.

* O Japao é atualmente o unico pais no mundo com mais de 30% de sua
populacdo com 60 anos ou mais. Em 2050, havera 64 paises nos quais a
populacao idosa constituird mais de 30% da populacgao.
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Politicas aprovadas internacionalmente relacionadas com as
pessoas idosas

1982, a Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento aprovou o Plano de Accao Internacional de
Viena sobre o Envelhecimento esse Plano de Accao contém 62 recomendacdes

1991, a Assembleia Geral das Nag¢des Unidas aprovou os Principios das Nacdes Unidas em prol
das Pessoas |ldosas. Estes principios estao divididos em cinco seccoes: Independéncia,
Participacao, Cuidados, Auto-realizacao, Dignidade

1992, a Assembleia Geral aprovou quatro objectivos globais sobre o envelhecimento para o ano
2001 e um guia para determinar os objectivos nacionais e aprovou a Declaracao sobre o
Envelhecimento

1999 como Ano Internacional das Pessoas ldosas em reconhecimento da "longevidade"
demografica da humanidade
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Politicas aprovadas internacionalmente relacionadas com as
pessoas idosas

« 2002, Segunda Assembleia Mundial das Nacoes Unidas sobre o Envelhecimento foi
realizada em Madrid cujo objetivo foi desenvolver uma politica internacional para o
envelhecimento para o século XXI, adoptando uma Declaracao Politica e o Plano de Accao
Internacional sobre o Envelhecimento de Madrid.

O Plano de Accéao pedia mudancas de atitudes, politicas e praticas em todos 0s niveis para
satisfazer as enormes potencialidades do envelhecimento no século XXI. As suas recomendacdes
especificas para acao dao prioridade as pessoas mais velhas e desenvolvimento, melhorando a
saude e o bem-estar na velhice, e assegurando a seu contributo para a sociedade, independéncia
e ambientes de apoio.

“Uma sociedade para todas as idades possui metas para dar aos idosos a oportunidade de
continuar contribuindo com a sociedade. Para trabalhar neste sentido € necessario remover tudo
que representa excluséo e discriminagao contra eles.”

Plano de Acéo Internacional sobre o Envelhecimento (paragrafo 19), Madrid, 2002
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Tratados e Pessoas Idosas

> Carta dos Direitos Fundamentais da UE: reconhece Artigo 25 - Os direitos dos
idosos

A Uniao reconhece e respeita os direitos dos idosos de levar uma vida de dignidade e
independéncia e de participar na vida social e cultural.

> 2015, Estados membros da Organizacao dos Estados Americanos (OEA)
aprovam Convencao Interamericana sobre Protecao dos Direitos Humanos
das Pessoas Idosas

€ o primeiro tratado internacional que regulamenta de forma completa e sistematica
todos os direitos humanos das pessoas idosas.
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Os principios gerais/direitos das pessoas idosas baseiam-se em:

1. respeito a dignidade e independéncia da pessoa idosa, inclusive a
liberdade de fazer as préprias escolhas, e autonomia individual;

2. nao-discriminacao;

3. plena e efectiva participacao e inclusao na sociedade;

4. respeito e a aceitacao das pessoas idosas como parte da humanidade;
5. igualdade de oportunidades;

6. acessibilidade;

7. igualdade entre o homem e a mulher e o reconhecimento do
envelhecimento activo como direito personalissimo.
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Casos Praticos:

Uma pessoa com deficiéncia visual e ja com alguma idade tentou ingressar em
reparticao publica com o seu cao-guia. Entretanto, o funcionario publico, mesmo
depois de alertado que se tratava de um cao-guia, de forma educada, afirmou que
a pessoa poderia entrar, mas, animais nao eram permitidos no local. Neste caso, o
funcionario:

A. praticou um acto discriminatério, e este acto pode/deveria ser punido com
despedimento.

B. praticou um acto discriminatério, que inclusive pode levar a aplicacao de multa.

C. nao praticou um acto discriminatério, porque a lei ndo assegura o direito de
ingressar em prédios publicos com animais.

D. ndo praticou um acto discriminatorio, porque permitiu o ingresso da pessoa,
apenas impediu que o animal ingressasse em area publica.

E. ndo praticou um acto discriminatério, porque agiu educadamente e orientou a

g@so&sobre as normas de acesso do prédio publico.
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Documentario do Museu do Futebol mostra integracao de deficientes
no quadro de funcionarios

http://adnews.com.br/midia/documentario-do-museu-do-futebol-mostra-
integracao-de-deficientes-no-quadro-de-funcionarios.html

Documentario sobre o lugar do idoso na sociedade:

https://www.youtube.com/watch?v=s1mdB4gD0rw
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